
Una fuente extraordinaria de talento 
La oferta de talento de 
desarrolladores nearshore está 
creciendo de manera significativa, 
liderada por Brasil y México.

	▪ LATAM: más de 2 millones de 
desarrolladores de software en la región3

	▪ México: ~550,000–700,000+ 
desarrolladores de software3

	▪ Brasil: ~750,000+ desarrolladores  
de software4

Principales ventajas
	▪ Dominio de idiomas 
	▪ Husos horarios compartidos 
	▪ Infraestructura tecnológica desarrollada 
	▪ Proximidad geográfica

BPO/TECNOLOGÍA

Nearshoring en América Latina 
El nearshoring se refiere a la reubicación de puestos, 
particularmente en áreas de TI y desarrollo de software, 
hacia países cercanos que ofrecen ventajas competitivas y 
condiciones atractivas para la inversión. 

América Latina es reconocida como un actor clave en la 
industria global de subcontratación para el nearshoring. En 
particular, Brasil, México, Colombia, Argentina y Chile están 
compitiendo como hubs emergentes de outsourcing para 
empresas de BPO. 

Para las empresas que aprovechan talento basado en 
América Latina, las ventajas incluyen el nivel educativo, 
el dominio del inglés, los husos horarios compartidos y la 
infraestructura tecnológica, entre otros factores. Con el 
crecimiento constante de los ecosistemas globales, cada vez 
es más fácil beneficiarse de estas ventajas. 

fadv.com

Ciudades con mayor  
concentración de talento

	▪ Monterrey 
	▪ Ciudad de México 
	▪ Querétaro 
	▪ Guadalajara 
	▪ Mérida

Principales ventajas del nearshoring  
en México

	▪ Talento calificado 
	▪ Ubicación estratégica 
	▪ Desarrollo industrial 
	▪ Más de 14 tratados de libre  

comercio con 50 países5

Crecimiento de la industria tecnológica  
en México
México, en particular, es considerado un país con una ventaja 
competitiva destacada, lo que lo hace atractivo para la 
inversión extranjera. 

Durante la última década, la industria tecnológica en México 
ha experimentado un crecimiento sostenido de doble dígito, 
superando significativamente a muchos mercados globales, 
impulsado por la demanda de nearshoring y el aumento de la 
inversión extranjera.1 

Además, México gradúa a más de 130,000 profesionales 
en ingeniería y TI cada año2, lo que garantiza un sólido y 
continuo flujo de talento técnico. 

El enfoque en el desarrollo de talento en TI y programación 
ha dado lugar a una amplia oferta de servicios, que incluye 
desarrollo de aplicaciones y sitios web, así como proyectos 
tecnológicos. Además, la mayoría de los graduados son 
bilingües, lo que facilita la subcontratación con empresas de 
América del Norte.
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Seguridad de los datos 
La transferencia de datos empresariales críticos 
implica ciertos riesgos, especialmente cuando 
los proyectos se subcontratan a terceros. 

Las empresas subcontratadas pueden atender 
a varios clientes al mismo tiempo, incluidos 
competidores, lo que aumenta el riesgo de robo 
o filtración de datos. 

First Advantage está diseñada para estandarizar 
la recopilación de datos personales y limitar la 
cantidad de información necesaria para llevar a 
cabo el proceso de background check. 

Recomendaciones de verificación de 
antecedentes para talento nearshore 
Al contratar talento nearshore, es fundamental 
trabajar con un proveedor global de verificación de 
antecedentes que ofrezca soluciones innovadoras, 
ayude a cumplir con las regulaciones y fomente la 
confianza a lo largo de todo el ciclo de vida  
del empleado. 

Los equipos de RR. HH. pueden aumentar la 
confianza en procesos de nearshoring incorporando 
verificaciones como identidad, educación y 
experiencia laboral, pruebas de drogas, historial 
crediticio y antecedentes penales. 

Las preocupaciones sobre la calidad del trabajo 
son comunes en proyectos nearshore, lo que hace 
que una verificación de antecedentes exhaustiva 
sea esencial. Afortunadamente, estos procesos 
pueden realizarse de forma remota manteniendo la 
eficiencia y el rigor. 

Impacto económico

¿Busca fortalecer su estrategia  
de nearshoring?

$35 mil millones de USD
Impacto económico potencial que el 
nearshoring podría generar en México.6

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
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