
Meu programa de background check é rápido  
o suficiente? 

Devo verificar a identidade do candidato antes 
do background check para aumentar a precisão, 
mitigar fraudes de identidade e melhorar o 
processo de contratação? 

Estou acompanhando as mudanças regulatórias? 

Devo ter um programa de monitoramento 
contínuo? 

Dependendo de onde realizo as verificações 
de identidade, meu programa de exames 
toxicológicos está alinhado com meus pares 
que estão adotando testes orais? 

Meu background check termina nas fronteiras 
ou acompanha o histórico do candidato 
independentemente de onde ele tenha vivido 
ou trabalhado? 

Como está a experiência dos meus candidatos 
no processo de background check? 

Minha matriz de decisão está alinhada com 
as necessidades da organização e otimizada 
para reduzir esforços? 

Estou me comparando (benchmarking) com 
líderes do setor de tamanho semelhante?

CHECKLIST

Ganhe vantagem competitiva  
com a First Advantage
Na First Advantage, recomendamos realizar  
uma revisão anual completa do seu programa de 
background check para mantê-lo alinhado com 
as regulamentações mais recentes, os objetivos 
de negócio, as tendências de verificação de 
identidade e as melhores práticas do setor.

Esse exercício não apenas fortalece a 
conformidade e a confiança na contratação,  
mas também pode revelar oportunidades  
para aumentar a eficiência no seu processo  
de recrutamento.

O seu checklist anual  
de background check 

Use este checklist para identificar como transformar seu programa de 
background check e tomar decisões de contratação informadas:

Como líder global em background check, fazemos parceria com organizações de diversos 
setores para criar soluções personalizadas que atendam aos requisitos de conformidade 
regionais e às necessidades de contratação. Saiba mais em nosso site

Este conteúdo é fornecido apenas para fins informativos. A First Advantage não é um escritório de advocacia, e este conteúdo não constitui, nem pretende constituir, aconselhamento jurídico. As informações aqui contidas
podem não refletir as informações legais ou outras mais atualizadas. Os leitores deste conteúdo devem entrar em contato com seus próprios assessores jurídicos para obter orientação sobre suas circunstâncias específicas.
Nenhum leitor ou usuário deste conteúdo deve agir ou deixar de agir com base nas informações aqui apresentadas. Somente o seu advogado ou consultor jurídico pode garantir que as informações aqui contidas — e a sua
interpretação delas — são aplicáveis ou adequadas à sua situação específica. O uso e o acesso a este conteúdo não criam uma relação advogado-cliente entre o leitor ou usuário desta apresentação e a First Advantage.©2026 First Advantage  |  TSK-14977  |  032326
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